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Einsatz von Leiharbeitskraften

Leiharbeitskrafte werden vielseitig eingesetzt, beispielsweise
zum Abdecken von Auftragsspitzen, Uberbriicken von Krank-
heitsphasen und Elternzeit und zur Personalrekrutierung. Bei
der BGHW versicherte Unternehmen spielen dabei nicht nur
als Entleiher, sondern auch als Verleiher eine Rolle, indem sie
etwa Beschaftigte verbundenen Unternehmen, Unternehmen
desselben Unternehmers und Nachbarbetrieben tiberlassen
oder als Zeitarbeitsunternehmen die Arbeitnehmeriiberlas-
sung gewerbsmaflig betreiben.

Durch die Uberlassung der Arbeitskrafte und kurzfristige In-
tegration in die Organisation des Entleihers ergibt sich auch
fiir den Verleiher Handlungsbedarf in Sachen Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit.

Gefahrdungen

Ein hoheres Unfallrisiko fiir Leiharbeitskrafte ergibt sich durch
die wechselnden Einsatzorte. Damit verbunden sind beispiels-
weise:

e unbekannte Arbeitsanforderungen, -abldufe, Organisations-
strukturen und Umgebungseinfliisse

e moglicherweise unzureichende Qualifikation und
Sprachkenntnis

WISSENE

e nicht eindeutig geklarte Verantwortlichkeiten und
Zustédndigkeiten

e fehlende Vorsorge und Eignung

e unbekannte Gefahren und Schutzmafinahmen am jeweiligen
Einsatzort (ungentigende Unterweisung vor Ort)

e falsche oder fehlende personliche Schutzausriistung

e falscher Einsatz von Maschinen, Arbeitsmitteln und
Arbeitsstoffen

e fehlende Informationen tiber das Verhalten im Notfall
(Brandschutz, Erste Hilfe, Verhalten wahrend und nach
einem Raubiiberfall)

Maf3nahmen
Maf3nahmen vor der Arbeitnehmeriiberlassung

e fiir nunechte« Leiharbeitsverhdltnisse, das heifdt,
bei gewerbsméRiger Uberlassung, Verleiherlaubnis
beantragen

e den Arbeitsplatz unter Umstdnden vorab besichtigen,
um sich ein umfassendes Bild machen zu kénnen
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e Uberlassungsvertrag aufsetzen mit eindeutigen Arbeits-
schutzvereinbarungen zu folgenden Punkten:

— Erklarung liber die vorhandene Erlaubnis zur gewerb-
lichen Arbeitnehmeriiberlassung (sofern relevant)

— zu verrichtende Tatigkeit, gegebenenfalls einschlieBlich
besonderer Merkmale

— erforderliche Qualifikation und Sprachkenntnisse
— erforderliche Arbeitsmittel und deren Priifung

— erforderliche Persénliche Schutzausriistung, Unter-
weisung im Umgang damit und gegebenenfalls deren
Prifung

— erforderliche medizinische Vorsorge, Eignung und
Untersuchungen

— Unterweisung

- Bestellung von Sicherheitsbeauftragten, wenn
erforderlich

— Notfallorganisation, zum Beispiel Erste Hilfe,
Brandschutz, Raub

— Meldung von Unféllen und Verdacht auf Berufskrank-
heiten sowie Untersuchung von Unféllen

— Zutrittsregelung fiir den Verleiher

— MaBnahmen bei Umsetzung der Leiharbeitskraft
innerhalb des Entleihbetriebes

e Gefdhrdungsbeurteilung erstellen oder aktualisieren

e geeignetes Personal auswéhlen (Disponenten und
Leiharbeitskréfte)

e Leiharbeitskrafte vor dem Einsatz unterweisen
e Ansprechperson vor Ort benennen

e sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung
sicherstellen (im eigenen Unternehmen sowie beim Ent-
leiher)

Herausgeber:

Mafinahmen wdhrend der Arbeitnehmeriiberlassung

e vertragsgeméafien Einsatz (Qualifikation) sowie das Einhalten
der Arbeitsschutzbestimmungen am Tatigkeitsort regelmafiig
kontrollieren

mit dem Entleiher zusammenarbeiten, damit die Arbeits-
schutzbestimmungen eingehalten werden kénnen;
Leiharbeitskrafte bei gravierenden Mangeln abziehen

Leiharbeitskréfte wiederholt unterweisen, mindestens
jahrlich

Arbeitsunfalle der BGHW sowie der zustandigen staatlichen
Arbeitsschutzbehdrde melden

e Arbeitsunfélle untersuchen

e gegebenenfalls Gefahrdungsbeurteilung aktualisieren

Musterformulare, unter anderem fiir die Auftragsannahme, die
Arbeitsschutzvereinbarung und die Arbeitsplatzbesichtigung,
sind im Anhang der DGUV-Regel 115-801 abgedruckt und kénnen
auf www.vbg.de (unter »Zeitarbeit/Einsatz von Zeitarbeit/For-
mulare fiir den Uberlassungsprozess«) bearbeitet und herun-
tergeladen werden.

e DGUV-Vorschrift 1: Grundsédtze der Pravention

® DGUV-Regel 115-801: Branche Zeitarbeit — Anforderungen
an Einsatzbetriebe und Zeitarbeitsunternehmen
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