Das vorrangige Ziel von LarmminderungsmaBnahmen am
Arbeitsplatz ist es, den Larmexpositionspegel zu senken und
damit die Larmbelastung der Beschdftigten zu verringern:
Eine geringere Larmbelastung der Beschaftigten tragt dazu
bei, irreversible Gehtrschaden und unerwiinschten Stress

mit all seinen psychosomatischen Begleiterscheinungen mog-

lichst zu verhindern. Dadurch ergibt sich eine hohere Arbeits-
und Lebensqualitat.
Gefdhrdungen

Beschéftigte empfinden Larm am Arbeitsplatz oft als storend
und lastig. Larmwirkungen sind unter anderem:

e allmahlich eintretende Larmschwerhorigkeit nach langjahri-

ger Larmexposition, eine der hdufigsten Berufskrankheiten
e akuter Gehorschaden durch sehr hohe Schallimpulse
e erhohtes Unfallrisiko durch

- Uberhéren von Signalen und Warnrufen

- Fehlverhalten, wenn sich Beschaftigte aufgrund einer un-
erwarteten Larmeinwirkung erschrecken

Schallabsorber in Wiirfelform zur Verbesserung der Raumakustik

e verminderte Leistungsfahigkeit

e erhohte Fehlerhdufigkeit aufgrund von larmbedingten
Konzentrationsstorungen

e weitere Gesundheitsbeeintrachtigungen, beispielsweise
- erhohte Ausschiittung von Stresshormonen
- Verengung der Blutgefadfie
- verringerte Magen-Darm-Bewegung

e psychische Beeintrachtigung der Gesundheit, zum Beispiel
durch
- Nervositat
- Anspannung
- Arger

Maf3inahmen

Ein sicherheits- und gesundheitsgerechtes Management der
larmbedingten Gefahren am Arbeitsplatz gehort zu den Unter-
nehmerpflichten. Bevor PraventionsmaBnahmen ergriffen
werden konnen, ist zundchst eine systematische Gefahr-
dungsbeurteilung durchzufiihren. Dadurch verschafft sich das



Unternehmen Klarheit dariiber, welche Larmbelastung in den
unterschiedlichen Arbeitshereichen bei den jeweiligen Arbeits-
tatigkeiten gegeben ist. Aus diesen Erkenntnissen leitet es
zielgerichtete MaBnahmen zur Prévention ab. Die Rangfolge
der zu treffenden Mafinahmen folgt dem im Arbeitsschutz
tiblichen STOP-Prinzip: Wenn die Larmgefahrdung nicht ganz
vermieden werden kann (S wie Substitution), sind zunédchst
technische (T) und danach organisatorische (O) Manahmen
zu ergreifen. Besteht danach immer noch eine Gefahrdung,
sind die Beschiéftigten mit Personlicher (P) Schutzausriistung
auszustatten.

Substitution

e ldarmarme Maschinen bei Neu- oder Ersatzbeschaffung
auswdhlen

e laute durch weniger laute Verfahren ersetzen, zum Beispiel
- bohren statt stanzen
- kleben statt nieten
- ablegen statt abwerfen
- Elektroantrieb statt Verbrennungsmotor
- absaugen statt abblasen

Technische Schutzmaflnahmen
Mit technischen MaBnahmen ldsst sich der Larm an der Quelle
beseitigen oder reduzieren. Konstruktive Larmminderungs-
mafinahmen wirken sich unmittelbar auf die Schallentstehung,
-libertragung oder -abstrahlung einer Maschine aus:
e Schallentstehung in stromenden Gasen vermeiden,

zum Beispiel durch

- Verringern des Arbeitsdrucks

- Reduzieren der Strémungsgeschwindigkeit

- Beseitigen von Hindernissen in der Stromung

Entstehung von Korperschall vermeiden, zum Beispiel durch
- zeitlich gedehnte StoBimpulse

- Vermeiden von Spiel zwischen beweglichen Teilen

- Sicherstellen glatter Rollflachen

- hochwertige Lager

Schalliibertragung verringern, zum Beispiel durch

- Schalldéampfer in Luftkandlen und an Luftaustritts-
offnungen

- durch nachgebende Zwischenschichten oder -elemente,
elastische Lagerungen oder Trennfugen in festen Kérpern

Schallabstrahlung einer Maschine reduzieren, zum Beispiel
durch

- das Verkleinern von schallabstrahlenden Oberflachen
- den Einsatz von Lochblechen
- das Verstarken von Blechstrukturen

Schallausbreitung im Raum wirkungsvoll verhindern durch
- Teilkapselung einzelner lauter Maschinenaggregate
- Vollkapselung der gesamten Maschine

Ausriistungen und Maschinen richtig warten und pflegen,
um Larmgefdhrdungen durch stumpfe Werkzeuge, lose
Maschinenteile, defekte Gehduse, Lager oder Getriebe zu
vermeiden

Raumakustik in stationdren Arbeitsbereichen verbessern,

zum Beispiel

- Arbeitsplatze mit Stell-/Trennwanden oder Schallmauern
abschirmen

- Akustikdecken, Baffel oder schallabsorbierende Wand-
und Deckenverkleidungen einbauen

- fachlich geeignete Firmen mit der Planung und der Aus-
fiihrung beauftragen

Organisatorische Mafinahmen
e moglichst wenige Beschéftigte im Larmbereich einsetzen
e |drmintensive Arbeitspldtze zusammenfassen

e weniger ldrmintensive Arbeitspldtze von ldrmintensiven
trennen

larmintensive Arbeiten zeitlich zusammenfassen oder
verlegen, beispielsweise auch durch das Andern von
Maschineneinsatzzeiten

Arbeiten in Larmbereichen zeitlich begrenzen

Larmpausen einrichten

Larmbereiche mit dem Gebotszeichen
»Gehorschutz benutzen« kennzeichnen

e Auswahlvon Gehdrschutz organisieren
(vgl. BGHW-Wissen W 2-1: Larm — Auswahl von Gehdrschutz)

Betriebsanweisung zum Gehdrschutz erarbeiten
(vgl. unten »Weitere Informationen«)

e Unterweisungen organisieren
e Arbeitsmedizinische Vorsorge organisieren

Personliche Schutzmaflnahmen

e passenden Gehdrschutz auswdhlen nach
- Arbeitssituation
- Hohe des Tages-Larmexpositionspegels am Arbeitsplatz
- Tragekomfort
- individuellen Anforderungen

e Gehorschutz bereitstellen

e Auf die Tragepflicht in Larmbereichen sowie auf die
bestimmungsgeméfie Benutzung hinweisen

e Unterweisungen mit praktischen Ubungen durchfiihren und
dokumentieren

Einen universell einsetzbaren, von allen Beschaftigten akzep-
tierten Gehdrschutz gibt es nicht. Auch der Tragekomfort wird
individuell unterschiedlich bewertet. Personen mit anerkann-
tem Innenohrschaden miissen den Gehérschutz konsequent
ab einem Tages-Larmexpositionspegel von 80 dB(A) nutzen.

Weitere Informationen

e DGUV-Vorschrift 1: Grundsdtze der Pravention

e Ldarm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung

(LarmVibrationsArbSchV)

Technische Regeln zur Larm- und Vibrations-Arbeits-

schutzverordnung (TRLV Ldrm)

® DGUV-Information 209-023: Ldrm am Arbeitsplatz

e Kompendium Arbeitsschutz: Themenfeld Larm- und
Gehdrschutz mit einer Vorlage zur Betriebsanweisung
»Gehdrschutz«, www.bghw.de

e BGHW-Wissen W 2-1: Larm — Auswahl von Gehorschutz,
im Kompendium Arbeitsschutz, www.bghw.de

IFA-Fachinfos Larm, www.dguv.de

DGUV-Themenfeld Larm, www.dguv.de
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