Die Larmbelastung am Arbeitsplatz kann so hoch sein, dass
eine Gehorgefahrdung besteht. Wenn die Belastung nicht
durch technische oder organisatorische Mafinahmen aus-
reichend reduziert werden kann, miissen die Beschaftigten
Gehorschutz tragen.

Gefahrdungen

Die schwerwiegendste gesundheitliche Folge von Larm ist die
Schwerhorigkeit. Sie entsteht durch die Schadigung der Haar-
zellen im Innenohr. Diese Zellen kdnnen sich nicht regenerieren,
der Horverlust ist bleibend.

« Die Larmschwerhdrigkeit entwickelt sich meist schleichend
und unbemerkt, da sich die Betroffenen an den Larm ge-
wohnen und die Schadigung ihres Gehdrs zunachst nicht
wahrnehmen. Anfangs betrifft der Horverlust meist nur die
hohen Frequenzen. Dann weitet er sich aus, bis auch die
Sprachverstéandlichkeit beeintrachtigt ist.

« Es gibt korperliche und psychische Reaktionen auf Larm, die
nicht direkt mit dem Gehor zusammenhangen, sogenannte
extra-aurale Wirkungen. Sie entsprechen einer Stressreaktion
und treten unmittelbar nach der Schallexposition auf. In der
Regel klingen sie wieder ab. Dazu geh6ren unter anderem
Stressempfinden, Schlafstérungen, Bluthochdruck, Herz-
Kreislauf-Erkrankungen und Konzentrationsstorungen. Die
extra-auralen Wirkungen sind nicht nur von der Intensitat
abhangig, sondern auch vom zeitlichen Verlauf des Ldrms
und der Frequenzzusammensetzung.

« Larm kann zum Uberhéren von Warnsignalen fiihren und
erhoht die Unfallgefahr.

+ Larm erschwert die Verstandigung am Arbeitsplatz.

« Larm beeintrachtigt die Konzentration und Leistungsfahig-

keit der Beschaftigten. Dies kann zu einer erhohten Fehler-
quote und einer verminderten Produktivitat fiihren.

Gehorschutz: Verschiedene Ausfiihrungen
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Grenzwerte:

+ Der untere Auslosewert fiir den Tages-Larmexpositionspegel
liegt bei 80 dB(A). Ab diesem Wert muss der Arbeitgeber per-
sonlichen Gehorschutz zur Verfligung stellen.

« Ab Erreichen des oberen Auslosewertes von 85 dB(A) ist das
Tragen von Gehdrschutz verpflichtend.

« Fiir Personen mit besonders empfindlichem Gehor, zum Bei-
spiel Menschen mit einer Horminderung, kann eine Gefahr-
dung bereits unterhalb von 85 dB(A) bestehen. Daher sollten
sie schon ab 80 dB(A) einen Gehdrschutz verwenden.

Personen mit anerkanntem Innenohrschaden miissen
Gehorschutz sogar konsequent ab 80 dB(A) tragen.

MaRnahmen

Das Bereitstellen und Auswahlen von Gehdrschutz ist ein mehr-
stufiger Prozess. Er soll bestmdglichen Schutz sicherstellen
und gleichzeitig die Arbeitsabldufe moglichst wenig beein-
trachtigen. Die wichtigsten Schritte sind:

1. Gefahrdungsbeurteilung: Die Larmbelastung muss ermittelt
und bewertet werden. Wenn der Larmpegel bekannt ist und
mit den Auslésewerten der Larm- und Vibrations-Arbeits-
schutzverordnung (LarmVibrationsArbSchV) verglichen
wurde, kann ein angemessener Gehdrschutz ausgewahlt
werden.

2. MalRRnahmenhierarchie: Erst wenn alle substituierenden,
technischen und organisatorischen MalRnahmen ausge-
schopft sind, kommt der personliche Gehdrschutz zum
Einsatz.

3. Auswahl des Gehorschutzes: Sie muss sehr sorgfaltig er-
folgen. Folgende Faktoren miissen berticksichtigt werden:

- Schallddmmung: Der Restschallpegel am Ohr muss unter
den maximal zula@ssigen Expositionswerten liegen.

- Ergonomie: Der Gehdrschutz muss bequem zu tragen sein,
damit er von den Beschaftigten akzeptiert und wahrend
der gesamten Larmexposition getragen wird.

- Arbeitsumgebung, zum Beispiel hohe Temperaturen,
Staub oder akustische Warnanlagen.

- Individuelle Eigenschaften, zum Beispiel bereits
vorhandene Horprobleme oder Allergien.

- Vereinbarkeit mit anderer PSA, zum Beispiel Schutzbrille
und Helm.

- Trageversuche: Um die Akzeptanz des Gehdrschutzes
zu erhohen, sollten den Beschaftigten verschiedene
Ausflihrungen zur Verfiigung gestellt und Trageversuche
ermoglicht werden.

4. Bereitstellen von Gehdrschutz: Arbeitgeber sind verpflichtet,
geeigneten Gehdrschutz kostenfrei zur Verfligung zu stellen.
Dieser muss leicht zugdnglich sein, zum Beispiel liber Spender
an Zugdngen von Larmbereichen. Neue Gehorschiitzer und
Austauschteile miissen jederzeit verfligbar sein.

5. Unterweisen: Die Beschéftigten miissen tiber die Risiken
und das richtige Benutzen von Gehorschutz unterwiesen
werden. Die Unterweisung sollte praktische Ubungen zum
Einsetzen und Tragen des Gehorschutzes beinhalten und
informieren, wie der Zustand des Gehorschutzes tiberpriift
werden kann.

6. Uberwachen der Benutzung: Arbeitgeber haben das bestim-
mungsgemaRe Benutzen und das Trageverhalten des Gehor-
schutzes zu tiberwachen und regelmaRige Priifungen der
Gehorschiitzer und der Tragegewohnheiten durchzufiihren.
Gehorschiitzer mussen vor der Verwendung auf ihren ein-
wandfreien Zustand hin kontrolliert werden (Sichtpriifung).

7.Individuelle Anpassung und Funktionskontrolle: Bei Gehor-
schutz-Otoplastiken ist eine individuelle Anpassung und eine
Funktionskontrolle vor dem ersten Verwenden und danach
regelmaRig im Abstand von maximal drei Jahren vorgeschrie-
ben. Fiir andere Arten von Gehorschutz kann ebenfalls eine
individuelle Messung der Schalld@ammung abhangig von der
Arbeitssituation erforderlich sein.

8. Dokumentation: Die Gefahrdungsbeurteilung, die ergriffenen
Mafinahmen und die Unterweisung der Beschaftigten sind
zu dokumentieren.

Der Restschallpegel unter dem Gehdrschutz sollte im Bereich
zwischen 70 dB(A) und 80 dB(A) liegen, um einen ausreichen-
den Schutz zu gewéhrleisten und gleichzeitig eine Uberpro-
tektion zu vermeiden.

Arten von Gehorschutz

« Kapselgehorschiitzer umschlieRen die Ohrmuscheln und
sind zum Beispiel mit Kopfbiigel, Nackenbiigel oder Befesti-
gungen flir Schutzhelme erhaltlich. Sie kdnnen passiv sein
oder elektronische Zusatzfunktionen enthalten, beispiels-
weise pegelabhangige Schallddmmung, Kommunikations-
einrichtungen oder aktive Gerduschkompensation.

« Gehorschutzstopsel werden im Gehorgang oder in der Ohr-
muschel getragen und sind in verschiedenen Ausfiihrungen
erhaltlich. Man unterscheidet:

- Fertig geformte Gehorschutzstopsel: Diese kdnnen sofort
in den Gehodrgang eingesetzt werden. Es gibt sie mit und
ohne Verbindungsschnur.

- Vor Gebrauch zu formende Gehorschutzstopsel: Diese
miissen vor dem Verwenden geformt werden. Es gibt sie
mit und ohne Verbindungsschnur.

- Biigelgehorschutzstopsel: Diese bestehen aus fertig
geformten Gehorschutzstépseln, die an einem Bligel
befestigt sind, der im Nacken, Giber dem Kopf oder unter
dem Kinn getragen wird.

- Gehorschutz-Otoplastiken: Diese werden individuell nach
den Ohren der Trager angefertigt.

Es kdnnen auch Kombinationen unterschiedlicher Gehorschutz-
arten angewendet werden, zum Beispiel Gehdrschutzstopsel
mit Kapselgehdrschiitzern.

Weitere Informationen

« DGUV-Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention
« DGUV Regel 112-194: Benutzung von Gehdrschutz
« DGUV Informationen
- 212-024: Gehorschutz
- 212-621: Gehorschutz - Kurzinformation
- 212-686: Gehdrschiitzer - Kurzinformation flir
Personen mit Horminderung
- 209-023: Larm am Arbeitsplatz
« Software zur Auswahl von Gehorschutz auf
www.dguv.de = ifa = praxishilfen

« Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung
(LarmVibrationsArbSchV)

» Technische Regeln zur Larm- und Vibrations-Arbeits-
schutzverordnung (TRLV Larm)

Alle auf kompendium.bghw.de, wenn nicht anders
angegeben
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