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Arbeiten im Freien — Schutz vor UV-Strahlung

Viele Beschdftigte in Mitgliedsunternehmen der BGHW arbei-
ten hdufig im Freien, zum Beispiel in den Branchen Landhan-
del, Baustoffhandel, Recycling, Hafenumschlag und Photovol-
taik. Damit sind sie nicht nurin der Freizeit, sondern auch im
Beruf der Sonnenstrahlung ausgesetzt.

Die Ultraviolett (UV)-Strahlung der Sonne kann bestimmte

Hautkrebserkrankungen verursachen, zum Beispiel den so ge-

nannten weif’en Hautkrebs. Diese Erkrankung zdhlt mittler-
weile zu den Berufskrankheiten; die Zahl der Verdachtsmel-
dungen bei der BGHW steigt kontinuierlich an.

Gefahrdungen
e Hautschddigung durch UV-Strahlung
— Kurzfristig: Sonnenbrand
— Langfristig: Hautalterung, Hautkrebs
e Augenschddigung durch UV-Strahlung
— Hornhaut- und Bindehautentziindung
— Grauer Star
— Thermischer Netzhautschaden

e Belastung des Herz-Kreislauf-Systems und des Wasser- und
Elektrolythaushalts durch Warmestrahlung

UV-Strahlung kann Haut und Augen schaden - sofort, aber
auch langfristig. Hierbei gilt: Je starker und langer die Strah-
lung einwirkt, desto groBer ist die Gesundheitsgefahr. Scha-
den durch UV-Strahlung spiirt man erst, wenn es zu spét ist.
Selbst wenn kein sichtbarer Sonnenbrand auftritt, kann die
Strahlung zur Hautalterung beitragen und das Risiko fiir wei-
Ben Hautkrebs erhdhen.

Maf3inahmen

Unternehmen mit Beschéftigten, die im Freien arbeiten, sind
verpflichtet, dies in der Gefdahrdungsbeurteilung zu beriick-
sichtigen und geeignete Schutzmainahmen nach dem soge-
nannten »TOP-Prinzip« festzulegen: Dabei haben technische
MaBnahmen Vorrang vor erganisatorischen und personlichen.

Technische Mafinahmen

e Arbeitsbereiche mit Uberdachungen, Sonnenschirmen oder
Sonnensegeln ausstatten, zum Beispiel Kassenarbeitsplat-
ze oder Verkaufseinrichtungen

e Unterstellméglichkeiten einrichten, auch fiir Pausen

Organisatorische Mafinahmen

e Arbeitsabldufe so organisieren, dass moglichst viele Tatig-
keiten im Schatten erledigt werden konnen

e Sonneneinwirkung auf Beschaftigte moglichst vermeiden,
insbesondere in der Mittagszeit

e friitheren Arbeitsbeginn festlegen

e korperlich anstrengende Arbeit in die frithen Morgen-
stunden verlegen

e Arbeitsplatzwechsel organisieren

e Pausenplanung den Tageszeiten und den Temperaturen
anpassen

e Bereitstellen von Getranken (Wasser)

Personliche MaRnahmen

e geeignete Kleidung tragen: lange Hosen, langdrmeliges
Oberteil (Baumwolle)

e geschlossene Schuhe tragen

e Kopfbedeckung mit breiter Krempe tragen, um auch Nacken
und Ohren zu schiitzen. Beim Einsatz von Schutzhelmen
eignen sich leichte Tiicher zum Unterziehen fiir einen wirk-
samen Nacken- und Ohrenschutz

e Sonnenschutzbrillen (entsprechend den Normen EN 166
und EN 172) mit seitlicher Abschirmung tragen

e UV-Schutzmittel auf alle ungeschiitzte Korperteile auftra-
gen, zum Beispiel Gesicht und Hande

1
Gebrdunte Haut kann das Auftreten von Sonnenbrand ver-
zdgern, schiitzt aber nicht vor der Entstehung von weilem
Hautkrebs.

Zeichnung: BGHW/Zerwann

UV-Schutzmittel auf alle ungeschiitzte Korperteile auftragen.




Auswahl und Verwendung von Sonnenschutzmitteln

Geeignet sind Produkte der Schutzkategorie »hoch« und »sehr
hoch« mit einem Lichtschutzfaktor (LSF) 230. In besonderen
Fallen, beispielsweise bei einer bestehenden Hautkrebs-
erkrankung, sollte der LSF 50+ betragen, wobei der UVA-
Schutzfaktor mindestens ein Drittel des LSF betragen sollte.

Wasser- und schweifeste Produkte sind optimal, denn da-
durch bleibt bei Wasserkontakt oder Schwitzen die Schutzwir-
kung langer erhalten. Das UV-Schutzmittel muss mehrmals
taglich aufgetragen werden, damit der Schutz wahrend der
Arbeitszeit erhalten bleibt.

Sonnenschutzmittel sind eine erganzende Manahme zur Ver-
ringerung der Gefahrdungen durch UV-Strahlung; Unterneh-
men miissen sie den betroffenen Beschaftigten zur Verfiigung
stellen und dafiir auch die Kosten tragen (Paragraph 2 der Un-
fallverhiitungsvorschrift »Grundsatze der Pravention« in Ver-

bindung mit dem Paragraphen 3 des Arbeitsschutzgesetzes).
|

Unternehmen miissen Sonnenschutzmittel grundsatzlich
kostenlos zur Verfiigung stellen.
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Sonnenschutzbrillen mit seitlicher Abschirmung tragen.

Unterweisungen

Dass UV-Strahlung Sonnenbrand hervorrufen kann, ist allge-
mein bekannt. Dass sie auch zur Hautalterung und zu Haut-
krebs fiihren kann, wissen langst nicht alle. Eine wichtige Vor-
aussetzung fiir den Erfolg von UV-Schutzmaf3nahmen ist des-

halb die Unterweisung von Beschéftigten tiber die Hautgefahr-

dungen und die entsprechenden Schutzmanahmen.

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Beschaftigten, die regelmaBig eine Stunde oder mehr inten-
siver Belastung durch natiirliche UV-Strahlung ausgesetzt
sind, muss arbeitsmedizinische Vorsorge angeboten werden.
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‘@ Weitere Informationen

e DGUV-Information 203-085: Arbeiten unter der Sonne

e Sicherist sicher — Arbeitsschutz aktuell 9/2017: Schutz-
mafinahmen fiir Arbeiten unter Sonneneinstrahlung

e BGHW aktuell 2/2016: Schutz vor Sonne satt

e BAUA aktuell 1/16: Schutzkomponenten bei solarer
UV-Exposition

e BAuA-Broschiire: Licht und Schatten — Schutz vor
Sonnenstrahlung fiir Beschaftigte

e BAuA-Bericht: Schutzkomponenten bei solarer
UV-Exposition (www.baua.de/dok/6964350)

e DGUV-Sachgebiet Nichtionisierende Strahlung: FAQ,
auf Website www.dguv.de

e Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
(ArbMedVV)
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Kopfbedeckung mit breiter Krempe tragen, um auch Nacken
und Ohren zu schiitzen. Beim Einsatz von Schutzhelmen eig-
nen sich leichte Tiicher zum Unterziehen fiir einen wirksamen
Nacken- und Ohrenschutz.
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