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Gefahrdungsbeurteilung

Uberblick

An der Gefahrdungsbeurteilung fiihrt kein Weg vorbei: Sie ist
die Basis des betrieblichen Arbeitsschutzes und gesetzlich be-
griindete Unternehmerpflicht. Dabei miissen alle relevanten
Gefdahrdungen fiir die Sicherheit und die Gesundheit der Be-
schiftigten systematisch ermittelt und bewertet werden. Das ist
kein Selbstzweck und sollte auch nicht als listige Aufgabe ver-
standen werden. Letztendlich geht es darum, Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit zu erhalten oder zu verbessern.
Den Unternehmerinnen und Unternehmern ist freigestellt,
wie und nach welchen Methoden sie die Gefahrdungsbeur-
teilung durchfiihren, sofern sie vollstandig und nachvoll-
ziehbar ist.

In der Praxis hat sich ein systematisches Vorgehen in den
folgenden Schritten bewahrt:

1. Arbeitsbereiche und Tatigkeiten festlegen

2. Gefdhrdungen ermitteln

3. Gefdhrdungen bewerten

4.Konkrete Arbeitsschutzmafnahmen festlegen
5.Maflnahmen durchfiihren

6. Wirksamkeit der Malinahmen {iberpriifen

7. Gefahrdungsbeurteilung fortschreiben

Arbeitsbereiche und Tatigkeiten festlegen

Die Gefahrdungsbeurteilung ist arbeitsplatz- und tatigkeits-
spezifisch durchzufiihren. Daher kann es erforderlich sein,
sie nach Arbeitsbereichen, Tatigkeiten oder Abldufen zu
gliedern. Folgendes Vorgehen hat sich als sinnvoll erwiesen:
- Unternehmensstruktur zur besseren Ubersicht und zum
Festlegen der Verantwortungsbereiche abbilden, etwa
nach rdumlichen Kriterien:
- Biirobereiche
- Lagerflachen
Werkstdtten
- sonstige Betriebseinheiten

- Tétigkeiten vollstdndig erfassen:

- regelmifRige Tatigkeiten, zum Beispiel Biiroarbeit,
Maschinenbedienung

- gelegentliche oder besondere Tatigkeiten, zum Beispiel
Herbstlaub aus Dachrinnen entfernen, Wege im Winter
rdumen und streuen

- gleichartige Tatigkeiten kdnnen zur Vereinfachung
mit klarer Zuordnung zum jeweiligen Arbeitsbereich
zusammengefasst werden
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Gefdahrdungen ermitteln und bewerten

Gefahrdungen miissen zunéchst systematisch identifiziert
werden, zum Beispiel im Rahmen von Betriebsbegehungen und
durch Priifen, Beobachten, Messen, Berechnen, Abschétzen,
Auswerten von Unfallgeschehen und Schadensereignissen.

Grundsitzlich miissen alle Gefahrdungen beriicksichtigt
werden. Keine Rolle spielen dabei das Ausmal$ oder die
Eintrittswahrscheinlichkeit eines Gesundheitsschadens
oder einer gesundheitlichen Beeintrachtigung.

Die ermittelten Gefahrdungen sind anschliefend im Hinblick
auf Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten bei der Arbeit
zu bewerten. Mafistibe zur Bewertung sind beispielsweise:

+ Schutzziele in Vorschriften und rechtlichen Vorgaben

- Grenzwerte

+ Stand der Technik, der Arbeitsmedizin und Arbeitshygiene
- gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse

Die Bewertung kann folgende Konsequenzen haben:

+ Wird der Bewertungsmalistab eingehalten, sind keine
zusdtzlichen Manahmen erforderlich.

- Wird der Bewertungsmalistab nicht eingehalten, sind
geeignete Mallnahmen zu ergreifen.

- Besteht eine unmittelbare Gesundheitsgefahr, miissen
unverziiglich Schutzmafnahmen getroffen werden.

MaBRnahmen festlegen, durchfiihren und Wirksamkeit
iiberpriifen

Jede MafRnahme muss das Ziel haben, Gefahrdungen zu ver-

meiden und verbleibende Gefahrdungen moglichst gering

zu halten.

+ MafRnahmen sollen grundsétzlich nach dem STOP-Prinzip
abgestuft werden:

Substitution

Technische SchutzmafRnahmen

Organisatorische SchutzmafRnahmen

- Personenbezogene Schutzmafnahmen

Das Andern von Arbeitsverfahren und das Ersetzen von
Arbeitsstoffen (Substitution) sowie technische Schutz-
mafinahmen haben immer Vorrang vor organisatorischen
und personenbezogenen Schutzmalinahmen (zum Bei-
spiel personliche Schutzausriistung).



+ Fiir die Durchfiihrung der MalRnahmen sind Verantwort-
liche zu bestimmen und Fristen festzulegen.

- Mafinahmen gegen Gefihrdungen mit den héchsten Ein-
trittswahrscheinlichkeiten und dem hoéchsten Schadens-
ausmall (= hochstes Risiko) miissen vorrangig umgesetzt
werden.

- Die Wirksamkeit der Malinahmen ist zu priifen, zum
Beispiel durch Beobachten, Messen oder Befragen. Dabei
soll festgestellt werden ...

- inwieweit die Malinahmen umgesetzt wurden.

- ob Gefdhrdungen beseitigt oder hinreichend reduziert
wurden.

- ob durch die Maflnahmen méglicherweise neue
Gefdhrdungen entstanden sind.

Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung dokumentieren
Die Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung miissen doku-
mentiert werden, entweder in Papierform oder als elektro-
nisch gespeicherte Datei. Aus den Unterlagen muss erkenn-
bar sein, dass die Gefahrdungsbeurteilung effektiv durch-
gefiihrt wurde; sie sollten mindestens enthalten:

- Bewertung der Gefahrdungen

- Festlegung konkreter ArbeitsschutzmafRnahmen,
der Termine und der Verantwortlichen

- Durchfiihrung der MaRnahmen und Uberpriifung der
Wirksamkeit

- Datum der Erstellung/Aktualisierung

Personen, die an der Durchfiihrung beteiligt waren, sollten
in der Dokumentation ebenfalls genannt werden.

Dokumentationspflichten kénnen sich dariiber hinaus auch
aus weiteren gesetzlichen Regelungen ergeben, beispiels-
weise aus Verordnungen. Beispiele fiir solche weitergehenden
Dokumentationspflichten sind Explosionsschutzdokumente,
Vorsorgekarteien und Biostoffverzeichnisse.

Gefahrdungsbeurteilung fortschreiben

Erfahrungsgemil werden bei der erstmaligen Beurteilung
selten schon alle Tatigkeiten und Gefdhrdungen erkannt. Da-
her muss die Gefahrdungsbeurteilung regelmifig tiberpriift
und bei Bedarf aktualisiert und angepasst werden.

Regelmagige Fortschreibung
In der Praxis hat sich eine jahrliche Uberpriifung bewihrt,
die folgende Vorteile bietet:

- geringerer Aufwand als bei ldngeren Intervallen, nach
denen man sich erst wieder ins Thema einfinden muss

- optimale Grundlage fiir die ebenfalls regelméflig,
mindestens jahrlich durchzufiihrenden Unterweisungen

Anlassbezogene Fortschreibung

Unabhéngig von der regelméigen Fortschreibung ist die
Gefdhrdungsbeurteilung anlasshezogen anzupassen, zum
Beispiel nach Veranderungen im Unternehmen oder in den
Arbeitsabldufen. Auch neue Erkenntnisse oder neue recht-

liche Rahmenbedingungen kénnen eine Anpassung erforder-
lich machen.

- Hinweise auf bislang nicht erkannte Gefahrdungen

- Beinaheunfille, Arbeitsunfille und Berufskrankheiten

- Einflihrung neuer Arbeitsstoffe, Arbeitsverfahren, Produkte

und Dienstleistungen

- Anderungen in der Arbeitsorganisation und von Prozess-

ablaufen

- Umgestaltung von Arbeits- und Verkehrsbereichen
- Personalverdnderungen
- Fehlzeiten mit erkennbarem Bezug zu Arbeitsorganisation

und Arbeitsprozessen

+ Sachschiaden
+ Anschaffung von Anlagen, Maschinen und Geraten

Neue Arbeitsschutzvorschriften und neue Informationen
zum Arbeitsschutz

Ein Angebot der BGHW: »Gefahrdungsbeurteilung Online«

Mit der Handlungshilfe »Gefdhrdungsbeurteilung Online«
der BGHW konnen Sie bei der Gefahrdungsbeurteilung den
Aufwand reduzieren und Zeit sparen. Sie steht als
Webanwendung (GBO) sowie als App (GBO mobile) zur
Verfiigung.

Mit der App »GBO mobile« lassen sich die Gefahrdungen
im Betrieb direkt vor Ort beurteilen. Um diese App nutzen
zu konnen ist ein GBO-Konto erforderlich; ohne ist die App
nicht nutzbar. Die Registrierung fiir ein GBO-Konto erfolgt
unter:

gefaehrdungsbeurteilung.bghw.de

Anschlieend konne Sie die App hier herunterladen:

Weitere Informationen

* §§5,6 ArbSchG (Arbeitsschutzgesetz), auf kompendium.bghw.de
+ BGHW-Website: www.bghw.de, Webcode #Gefaehrdung
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