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Jetzt sind Sie gefragt!
Liebe Kolleginnen und Kollegen,
es ist soweit: Unsere Befragung zur Ermittlung der psychischen Belastung im Rahmen der Gefährdungsbeurteilung startet. Wir bitten Sie daher, den beiliegenden Fragebogen zu beantworten.
Ziel ist es, durch die Befragung ein rundes Bild Ihrer derzeitigen Arbeitsbedingungen zu erhalten und – sofern erforderlich – Maßnahmen abzuleiten, um Ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit langfristig zu erhalten und zu verbessern.
Zur Beantwortung der Fragen benötigen Sie etwa 30 Minuten. Nutzen Sie die Chance, sich aktiv an der Gestaltung sicherer und gesunder Arbeit zu beteiligen!
Ihre Angaben sind freiwillig und werden streng vertraulich behandelt. Alle Daten werden nur in anonymisierter Form ausgewertet. Ein Rückschluss auf einzelne Personen ist weder möglich noch von uns gewünscht.
Über die Ergebnisse der Befragung werden Sie zeitnah informiert.
Bitte beachten Sie bei der Beantwortung des Fragebogens:
Geben Sie unbedingt zunächst an, welche Tätigkeit Sie in welchem Arbeitsbereich unseres Unternehmens ausüben.
Beantworten Sie alle Fragen.
Möchten Sie eine Antwort ändern, streichen Sie die fehlerhafte Antwort einfach durch und kreuzen die aus Ihrer Sicht passendere Antwort an.
Es gibt bei der Beantwortung kein „Richtig“ oder „Falsch“. Es geht um Ihre Einschätzung der Arbeitsbedingungen. Bestätigen Sie, was bereits gut gestaltet ist. Zeigen Sie aber auch auf, wo noch Handlungsbedarfe bestehen. Dies gilt auch für Arbeitsbedingungen, die auf den ersten Blick nicht veränderbar erscheinen. Wir benötigen Ihre offene und ehrliche Rückmeldung, wie die Arbeitsbedingungen aktuell gestaltet sind. Ob und welche Maßnahmen ergriffen werden, wird später diskutiert.
Bei Fragen zur PegA-Befragung wenden Sie sich bitte an: Klicken oder tippen Sie hier, um Name, Funktion und Kontaktdaten der Ansprechperson einzugeben.
[bookmark: _GoBack]Wir freuen uns sehr über eine rege Beteiligung an der Befragung. Wir brauchen Sie als Expertinnen und Experten für Ihre Arbeitsbedingungen – nur so können wir gesundheitsförderliche Arbeitsbedingungen gestalten und gesundheitsgefährdende Aspekte bei Ihrer Arbeit reduzieren!
Mit freundlichen Grüßen
Klicken oder tippen Sie hier, um Name und Funktion einzugeben.
Muster „Anschreiben für Beschäftigte“ (pegab5)
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